
GESTION DEL CAMBIO COMO 
SERVICIO
Un cambio a la nómina global implica involucrar 
fuerza laboral en este servicio y gestionar las expec-
tativas y las funciones de los diversos grupos de las 
partes interesadas; Algunos de los cuales serán 
definidos por fronteras nacionales.

PUNTO DE SOLUCION
Nuestro enfoque es encajar sus necesidades únicas 
en la gestión de cambios y compartiendo dentro de 
su organización una guía para el cambio de adminis-
tración. Nuestros consultores de cambios globales, 
regionales y locales siguen nuestra metodología 
probada para distribuir resultados visibles con 
contenido de resultados ajustados para que coincida 
con su estrategia global y sus mejoras organizativas 
especificadas (tiempo de pasar a una organización 
de centro de servicios, canales o medios de comuni-
cación en línea y formación y/o sesión de forma 
personalizada).  Su Gerente de proyecto de nuestro 
PMO entregara el proyecto de cambio proporcionan-
do semanalmente la actualización, acciones, riesgos 
y moderaciones.
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MAS SOBRE GHC
Somos una organización que brinda 
servicios y soluciones con presencia 
global especializada en Human Capital 
Management (HCM). Adicionalmente de 
nuestro enfoque de SAP y Success 
Factors, GHC tiene líneas de servido 
que se especializan en seguro de 
calidad software,  apoyo y mantenimien-
to de Sucess Factors, proyectos 
globales de nominas, integración global 
de HCM, gestión del cambio.

CONTACTANOS
para saber más de los servicios de que 
GHC puede hacer para tu organización.

Edison Proano
NA & LA Relationship Partner
edison.proano@ghc-la.com
www.ghc-na.com
+1(919) 308-1323
   


