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NOMINA GLOBAL PARA LATINO-
AMERICA
Que tan diferente es Latino América? Tan cerca de 
los Estados Unidos y no tan lejos de Europa, los 
países del “Sur de la Frontera” son polos opuestos en 
muchos sentidos. Al entregar un proyecto global de 
HCM en América Latina, usted quiere evitar la fricción 
y malos entendidos con sus homólogos de LATAM. 
Mientras aprendemos a llegar a tiempo, usar comuni-
cación directa cuando empezamos nuestras 
carreras, tenemos que integrar la importancia de ser 
paciente, el valor de la relación, el cuidado cuando 
nos dirigimos a Centro y a Sur América. El enfoque 
de las nóminas, el rol y responsabilidades del gerente 
de nómina son mayores grandes en Latino América. 
Recursos Humanos y Finanzas se ven más afecta-
dos por los procesos de nómina. La colaboración y 
coordinación entre las funciones de negocio es 
crucial. Los cambios colectivos en los contratos de 
trabajo, las características únicas (reglas de pago de 
vacaciones, tarjetas pagadas, prestamos patronales, 
etc..) requiere una experiencia solida en desempeño 
global con enfoque en LATAM, un profundo 
conocimiento en asuntos legales locales y nóminas 
locales.

PUNTE DE SOLUCION
Ofrecemos nuestros servicios para LATAM desde 
nuestros centros de excelencia localizados en 
México, Colombia, Brasil, Argentina. Traemos experi-
encia y conocimiento local (en el idioma local) en tu 
planificación de LATAM. Apoyamos los proyectos con 
nuestros equipos locales (PM, SME) integrados en la 
gobernanza global.
Nuestro centro regional de apoyo para el manten-
imiento de aplicaciones (AMS) se basa en Colombia. 
Desde Bogotá, mantenemos en enfoque de las 
Américas (Norte y Latino América) de su plataforma 
global HCM brindando un servicio de alta calidad.

MAS SOBRE GHC

Somos una organización que brinda 
servicios y soluciones con presencia 
global especializada en Human Capital 
Management (HCM). Adicionalmente de 
nuestro enfoque de SAP y Success 
Factors, GHC tiene líneas de servido 
que se especializan en seguro de 
calidad software,  apoyo y mantenimien-
to de Sucess Factors, proyectos 
globales de nominas, integración global 
de HCM, gestión del cambio.
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