
INTEGRACION DE NOMINA 
GLOBALE
En lugar de estar buscando orden mediante una 

solicitud global de propuesta o de planificación de 

recursos empresariales por país, cada vez 

compañías globales están empezando con una 

estrategia global de nóminas y un modelo de gober-

nanza.

PUNTO DE SOLUCION
Una estrategia de nómina global define el futuro 

modelo operativo deseado de nómina. Este modelo 

incluye las capacidades, funciones y responsabili-

dades requeridas para apoyar este modelo, cualquier 

proceso básico, requisito de tecnología  y una guía 

para conseguir los beneficios esperados.

Como consultor global de nómina, El consultor global 

de HCM construirá su estrategia global de nómina, 

proporcionando un modelo gobierno consistente, 

procesos optimizados, un modelo escalable que 

ofrece servicios de nómina efectivos e integrados con 

controles de fuerza y cumplimiento normativo. 

Global

Human Capital Management

Consulting

MAS SOBRE GHC
Somos una organización que brinda 

servicios y soluciones con presencia 

global especializada en Human Capital 

Management (HCM). Adicionalmente de 

nuestro enfoque de SAP y Success 

Factors, GHC tiene líneas de servido 

que se especializan en seguro de 

calidad software,  apoyo y mantenimien-

to de Sucess Factors, proyectos 

globales de nominas, integración global 

de HCM, gestión del cambio.

CONTACTANOS
para saber más de los servicios de que 

GHC puede hacer para tu organización.

Edison Proano

NA & LA Relationship Partner

edison.proano@ghc-la.com

www.ghc-na.com

+1(919) 308-1323

   


