
RH TAXONOMIA
El primer paso hacia una verdadera operación de 
nómina es revisar su Taxonomía de Recursos 
Humanos y Catálogo de Servicios (local, global) y 
describir los procesos del nivel 1 al nivel 5 (Proced-
imientos Operativos Estándar)

PUNTO DE SOLUCION 
Nuestro enfoque inicia con una red funcional que nos 
ayuda a identificar el alcance de revisión y 
asignación. Las 23 claves del proceso de nómina se 
agrupan por 3 actividades (Pre-proceso, Proceso, 
Pos-proceso) y  verificados a cada nivel. 

Después nuestros analistas generan plantillas 
reuniendo toda la información requerida de su organi-
zación para entregar una lista de reportes y recomen-
daciones para apoyar la estrategia de HCM.
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MAS SOBRE GHC
Somos una organización que brinda 
servicios y soluciones con presencia 
global especializada en Human Capital 
Management (HCM). Adicionalmente de 
nuestro enfoque de SAP y Success 
Factors, GHC tiene líneas de servido 
que se especializan en seguro de 
calidad software,  apoyo y mantenimien-
to de Sucess Factors, proyectos 
globales de nominas, integración global 
de HCM, gestión del cambio.

CONTACTANOS
para saber más de los servicios de que 
GHC puede hacer para tu organización.
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